Tre dagar (2+1) fyllda med energi, spannande moten, AHA-upplevelser och konkreta verktyg for att

utveckla jaget, laget och féretaget. Vill du lara dig mer om hur du bygger en organisation och utvecklar

ett medarbetarskap, dar ni arbetar med ratt saker, pd ratt satt och i ratt tid, sa ar detta utbildningen for |
- dig. Du kommer fa en valfylld verktygsldda som du kan anvanda dig av direkt efter utbildningen. -
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Framtid bliriinte, den skapar vi-tillsammans




HUR-HJULET - DIN VERKTYGSLADA

Med HUR-HJULET fér du en egen verktygslada fylld med enkla, tidseffektiva och evidensbaserade
arbetssatt och metoder. Du far en kurspérm innehéllande allt det vi arbetar med under utbildningen
samt ett eget digitalt, HUR-HJUL, med allt du behdver for att leda och utveckla jaget, laget och
féretaget. Du far aven fri handledning, via telefon eller mail, upp till tre manader efter avslutad utbildning.
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INNEHALL

¢ | eda medskapande och hjarnsmart
¢ Satta mal, planera och félja upp

¢ Leda effektiva moéten och fatta kloka beslut
e Kommunikation som nar fram

¢ Prioritera - ratt saker, pa ratt satt och i ratt tid ¢ Feedback som utvecklar och férbattrar
¢ Utveckla medarbetarskap och god arbetsmiljo e Coaching som stédjer och utmanar

¢ G4 fran grupp till effektivt team

¢ Konflikthantering som ger nya férutsattningar

¢ Driva kvalitetsarbete som standigt forbattrar ¢ Leda i standig férandring och samtidigt ma bra
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SYFTE OCH MAL

Syftet med utbildningen ar att du ska inspireras, motiveras och utmanas i din
chefsroll samt att f& konkreta arbetssatt och verktyg for ditt arbete som chef.
Malet &r att du ska fa en 6kad kunskap om chefsrollen och hur du kan leda och
utveckla dig sjalv, medarbetarna och verksamheten.

GENOMFORANDE

Vi varvar férelasningar med workshops och olika dvningar individuellt och i grupp.
Du far konkret stdéd med dina och din verksamhets utmaningar och strategier for att
ta ndsta steg i ditt, teamets och féretagets utveckling. Vi gér det genom att ta del
av konkreta exempel, aktuell forskning, samt genom att tillampa olika verktyg och
modeller samt naturligtvis genom att Iara av varandra i gruppen.



LARS GUSTAFSSON

Mitt namn &r Lars Gustafsson och jag har haft férmanen att f& arbeta med ménniskor for
manniskor i drygt 25 ar. Fodd och uppvaxt i Falkenberg, men numera en 08:a som helst vill
vara i Glommen. Chefs- och ledarskap ar nagot jag har arbetat med i 6ver 20 &r och fatt
mycket uppmaérksamhet for. | manga ar satt jag med i juryn som utser arets chefer. Jag har
utbildat tusentals ledare och chefer genom &aren. | Falkenberg har jag haft formanen att f&
arbeta med GleSYS, Riksbyggen, Kosmonaut, XL-Bygg och Kontorsleverantdren. Jag har
aven forelast pa Naringslivsdagen. Fér mer information se www.larsgustafsson.se

Maila till lars@larsgustafsson.se Uppge 11 950 kr exkl moms per deltagare. | priset ingdr  Ocean Hotel pa Skrea strand

ditt namn, adress och telefonnummer  for- och eftermiddagsfika samt lunch under Den 17-18 oktober och

samt foretag eller organisation. de tre utbildningsdagarna. | priset ingar &ven den 30 november kl 8.30-16.30
Vid anmélan som &r bindande far du en kursp&arm och kursintyg.

faktura for inbetalning av kursavgift. 0 C EA N

HOTEL

La rs ( ;us-l:afs SOI-l Lars Gustafsson Stockholm AB
Ekovagen 23, 187 41 Taby lars@larsgustafsson.se

Framtid blir inte, den skapar vi tillsammans 0768 900 478 www.larsgustafsson.se



