
 

SKRÄDDARSYDDA FÖRELÄSNINGAR 
 

En bra föreläsning är både underhållande och kompetenshöjande. En riktigt bra föreläsning inspirerar, 
motiverar och utmanar till att pröva nya vägar. I föreläsningarna arbetar vi med musik, film och bild 
för att reflektera och lära. 
 
Medskapande övningar och konkreta verktyg är också återkommande inslag i föreläsningarna. 
 
Föreläsningarna skräddarsys alltid utifrån kundens behov och erbjuds i tre olika format: 
• Inspirationsföreläsning 1-2 timmar 
• Föreläsningsworkshop, 3-4 timmar 
• Utbildningsföreläsning 7-8 timmar 
 
För utbildningar, workshops och föreläsningar har jag byggt upp en modell, HUR-HJULET, som vilar på 
vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Välj ur innehållet nedan så sätter jag ihop ett 
skräddarsytt upplägg för din verksamhet. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referenser 
”En av de proffsigaste fortbildarna ever! Första gången som jag upplevde att ALLT var vettigt. Grymt givande!” 
”Det här var på riktigt ett avgörande ögonblick i mitt fortsatta yrkesliv. TACK!” 
”Många kloka ord och tankar! Bästa utbildningsdagarna under alla mina år på Nobel! Värdefullt!” 
 
Om föreläsaren 
Lars Gustafsson har arbetat med människor för människor i över 25 år. I olika chefs- och skolledarroller, 
som lärare, utbildare och konsult. Lars föreläser på de stora konferenserna inom välfärdsområdet och 
för flera olika utbildnings- och konferensföretag. Med många olika uppdrag för kommuner, regioner, 
myndigheter och välfärdsföretag har Lars skaffat sig en rik verktygslåda att ösa ut. Lars har fått mycket 
uppmärksamhet för sitt arbete inom välfärdsområdet och erhållit flera olika kvalitetsutmärkelser och 
ledarskapspriser. För mer information se www.larsgustafsson.se 

• Kultur och struktur för prestation och välbefinnande 
• Hälsofrämjande och förebyggande – steget före 
• Driva kvalitetsarbete som ständigt förbättrar 
• Processledning som får det att hända 
• Kommunikation som når fram  
• Feedback som utvecklar och förbättrar 
• Coaching som stödjer och utmanar 
• Konflikthantering som ger nya förutsättningar 

• Leda medskapande och hjärnsmart  
• Sätta mål, planera och följa upp 
• Prioritera - rätt saker, på rätt sätt och i rätt tid 
• Leda effektiva möten och fatta kloka beslut 
• Bygga en välskött och hållbar organisation 
• Utveckla medarbetarskap och god arbetsmiljö  
• Gå från grupp till effektivt team 
• Arbeta i ständig förändring och samtidigt må bra  

 


