
 

LEDA PROCESSER, KOLLEGOR OCH TEAM 
EN LEDARUTBILDNING FÖR SKOLLEDARE, ARBETSLAGSLEDARE OCH FÖRSTELÄRARE 
 

Grunden för allt ledarskap är att sätta mål, planera, följa upp och prioritera. Du styr med hjälp av syfte 
och mål, dvs det ni tillsammans ska uppnå och du leder med HUR:et. Det är HUR du arbetar tillsammans 
med elever, kollegor, vårdnadshavare och andra viktiga intressenter som är avgörande för resultatet. 
Dina viktigaste verktyg är kommunikation, feedback, coaching och konflikthantering. Du leder i ständig 
förändring. Du bygger organisation, utvecklar medarbetarskap och leder team samt driver det ständigt 
pågående kvalitets- och arbetsmiljöarbetet. Med hjälp av HUR-HJULET får du en struktur och 
evidensbaserade metoder och arbetssätt för att utveckla jagets-, lagets- och skolans arbete.  
 

       

     Vill ni få en överblick och lära känna alla delar i HUR-HJULET eller fokusera på några valda områden?    
     Bestäm själva så sätter jag ihop ett skräddarsytt upplägg utifrån era önskemål – välj ur innehållet: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Om utbildaren 
 

Lars Gustafsson har arbetat med människor för människor i över 25 år. I olika chefs- och 
skolledarroller, som lärare, utbildare och konsult. Med föreläsningar och utbildningar på 
de stora konferenserna inom skolområdet samt i olika typer av uppdrag på skolor och i 
kommuner, har Lars arbetat med tusentals ledare och medarbetare genom åren. För mer 
information se www.larsgustafsson.se 
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HUR HJULETGenomförande 
Detta är en utbildning som ger dig kunskap, praktisk träning och konkreta verktyg samt 
inspiration till att leda och utveckla dig själv, kollegorna och arbetslaget. Vi gör det genom att 
ta del av praktikfall, aktuell forskning, tillämpa olika verktyg och modeller samt genom att lära 
av varandra i gruppen. 
 
 
Mål 
Att varje deltagare utvecklar sitt ledarskap samt lära sig olika arbetssätt och verktyg för att 
leda och utveckla det pedagogiska arbetet i laget och på förskolan. 
 
 
Kalendarium 
Utbildningen är 2+1 dag och varje deltagare följer sin grupp. Om du får förhinder och vill 
byta utbildningsdag och därmed grupp måste du kontakta din rektor som i sin tur mailar Lars 
om ändringar i deltagarlistan. 
 
9/3 kl. 08.30-16.30 Ledarskapsutbildning för förskollärare Grupp A 
10/3 kl. 08.30-16.30 Ledarskapsutbildning för förskollärare Grupp A 
 
16/3 kl. 08.30-16.30 Ledarskapsutbildning för förskollärare Grupp B 
18/3 kl. 08.30-16.30  Ledarskapsutbildning för förskollärare Grupp B 
 
27/4 kl. 08.30-16.30 Ledarskapsutbildning för förskollärare Grupp A 
28/4 kl. 08.30-16.30 Ledarskapsutbildning för förskollärare Grupp B  
 
 
Utbildare 
Lars Gustafsson, föreläsare, utbildare och organisationskonsult. Lars utmanar och ger nya 
perspektiv på ledarskap, medarbetarskap och kvalitetsarbete. Med många olika uppdrag, från 
förskolans ledarskap och medarbetarskap till barn i behov av särskilt duktiga pedagoger, har 
Lars skaffat sig en rik verktygslåda att ösa ut.  
 

   Lars Gustafsson Stockholm AB 
   Ekovägen 23 
   187 41 TÄBY 
   Mail: lars@larsgustafsson.se 
   Tel: 0768 900 478 
   Webb: www.larsgustafsson.se  

 
 

- Leda medskapande och hjärnsmart  
- Sätta mål, planera och följa upp 
- Prioritera - rätt saker, på rätt sätt och i rätt tid 
- Leda effektiva möten och fatta kloka beslut 
- Bygga en välskött organisation 
- Utveckla medarbetarskap och god arbetsmiljö  
- Gå från grupp till effektivt team 
- Leda i ständig förändring och samtidigt må bra  
 

- Utveckla undervisningen för varje elevs bästa 
- Hälsofrämjande och förebyggande – steget före 
- Driva kvalitetsarbete som ständigt förbättrar 
- Processledning som får det att hända 
- Kommunikation som når fram  
- Feedback som utvecklar 
- Coaching som utmanar 
- Konflikthantering som ger nya förutsättningar 
 


