LEDA PROCESSER, KOLLEGOR OCH ARBETSLAG

EN LEDARUTBILDNING FOR FORSKOLLARARE, ARBETSLAGSLEDARE OCH REKTORER

Grunden for allt ledarskap ar att sdtta mal, planera, folja upp och prioritera. Du styr med hjalp av syfte
och mal, dvs det ni tillsammans ska uppna och du leder med HUR:et. Det &r HUR du arbetar tillsammans
och systematiskt med barn, kollegor, vardnadshavare och andra viktiga intressenter som ar avgérande
for resultatet. Dina viktigaste verktyg ar kommunikation, feedback, coaching och konflikthantering. Du
leder i stiandig forandring. Du bygger organisation, utvecklar medarbetarskap och leder team samt
driver det standigt pagaende kvalitets- och arbetsmiljoarbetet. Med hjalp av HUR-HJULET far du en
struktur och evidensbaserade metoder och arbetssatt for att utveckla jagets-, arbetslagets- och
forskolans arbete.

HAJULET

SATTAMAL PLANERA

PRIORITERA . FOLJA UPP

Vill ni fa en 6verblick och lara kdnna alla delar i HUR-HJULET eller fokusera pa nagra valda omraden?
Bestdam sjalva sa satter jag ihop ett skraddarsytt upplagg utifran era 6nskemal — valj ur innehallet:

- Leda medskapande och hjérnsmart - Leda hdllbart férédndringsarbete

- Sdtta mal, planera och félja upp - Driva kvalitetsarbete som stéindigt forbdttrar
- Prioritera - rdtt saker, pd rdtt sdtt och i ratt tid - Processledning som fdr det att hdnda

- Leda effektiva méten och fatta kloka beslut - Kommunikation som ndr fram

- Bygga en vilskétt organisation - Feedback som utvecklar

- Utveckla medarbetarskap och arbetsmiljé - Coaching som utmanar

- Gad fran grupp till effektivt team - Konflikthantering som ger nya férutsdttningar

Om utbildaren

Lars Gustafsson har arbetat med manniskor fér manniskor i 6ver 25 ar. | olika chefs- och
ledarroller, som larare, utbildare och konsult. Med féreldsningar och utbildningar pa de
stora konferenserna inom forskola och skola samt i olika typer av uppdrag pa forskolor,
skolor och i kommuner, har Lars arbetat med tusentals ledare och medarbetare genom

aren. For mer information se www.larsgustafsson.se LarSGUStCIfSSOn

Framtid blir inte, den skapar vi tillsammans




