LARS GUSTAFSSON

Mitt namn &r Lars Gustafsson och jag har haft formanen att fa arbeta med manniskor for
manniskor i hela mitt yrkesliv. | olika chefsroller, som konsult och utbildare har jag arbetat
med jagets, lagets och verksamhetens forbattringsresa, fran nulage till dnskat lage. Med en
ledarskapserfarenhet fran prisbelénad chef till avsked vet jag vad det innebar att ga igenom
olika faser som individ, grupp och organisation.
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De senaste nio aren har jag arbetat pa heltid som foreldsare, utbildare och konsult med
fokus pa medarbetarskap, ledarskap, organisation och kvalitetsarbete. Med uppdrag i manga
olika branscher och pa alla olika nivaer har jag utvecklat enkla, medskapande och utmanade
arbetssatt och verktyg. Jag ar certifierad utbildare i Forandringens fyra rum och har i mitt
samarbete med professor Bengt Klefsjo fatt en fordjupad kunskap i offensivt kvalitetsarbete
och dess ledningsverktyg. | foreldasningar och utbildningar anvands mycket musik, film och
praktiska ovningar. | samarbete med musiker Anna-Lena Winter erbjuds dven foreldsnings-
konserter. Med skraddarsydda forelasningar, utbildningar och konsulttjanster och ett starkt
engagemang i allt jag gor, vill jag leva min och féretagets vision.

Att byta ett ord eller tvd, gjorde det ldtt att ga.
Alla ménniskors méten borde vara sd.



REFERENSER

Forelasningar

Alla foreldsningar skraddarsys utifran kundens behov och intresse. Med foreldsningar pa de
stora konferenserna inom vélfardsomradet och i personalrummen runt om i landet och alltid
med engagemang och kénsla for malgruppen.

DET SKA VARA KUL PA JOBBET, ANNARS AR DET INTE ROLIGT

Vi star standigt infér nya utmaningar och
forandringar i arbetslivet. Vi kanner oss
kanske bade stressade, otillrdckliga och lite
uppgivna emellanat. For att hantera ckade
krav pa kvalitet och effektivitet maste vi
arbeta tillsammans och systematiskt. Det ar
engagerade och kompetenta medarbetare
och ledare i en valskétt organisation som

TRIVAS, LEKA OCH LARA - VARIE ELEVS BASTA FRITIDSHEM

Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda en meningsfull
fritid. En kvalitativ fritidsverksamhet &r helt avgérande fér att fler elever ska nd malen!

Syfte
Féreldsningen syftar till att ge dig inspiration @
och motivation samt nagra konkreta verktyg
for att tillsammans med dina kollegor for-
battra jagets, fritidshemmets och skolans
arbete, sa att fler elever nar malen.

tillsammans skapar en bra verksamhet.

Hur gér vi for att engagera, utmana och for-
battra varandra?
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Hur bygger vi tillsammans en kultur och
struktur for arbetsgladje och prestation?

Vilka &r framgéngsfaktorerna och vilka &r
fallgroparna?

Hur skapar vi tillsammans en arbetsplats
dar vi arbetar med ratt saker, pa ratt satt
och i ratt tid?

Nojda kunder
Foreldsningar inom valfardsomradet har ett snittbetyg pa 4,8 av 5.

“Ndstan som en Springsteenkonsert” ”“Fantastiskt, enastdende och alldeles stralande inspirerande!!!”

”Du far en att vilja géra bdttre och bdttre i arbetet!” ”Den bdsta fortbildning vi ndgonsin haft!”

“Du gav mig arbetsglddjen tillbaka, TACK!!1” “Den bdsta foreldsaren jag ndgonsin hért!”

Nagra referenser foreldsningar:

Birgitta Hartzell, konferensansvarig Skolporten

Janne Huttunen, vd Ability Partner

Henrik Ahlberg, rektor Skarpnacks skola

Bengt Klefsjo, professor i kvalitetsteknik, Lulea Tekniska Universitet
Annelie Nergard, MO-chef Goteborg, Riksbyggen



Utbildningar

Utbildningar for nya chefer och for ledare som inte ar chefer, utbildningar i kommunikation
och konflikthantering, systematiskt kvalitetsarbete och i medarbetarskap samt effektivt
team- och ledningsgruppsarbete. Med 6ppna och skraddarsydda utbildningsinsatser for alla
olika branscher och alltid med en kundnéjdhet 6ver 4,8 av 5.
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kurser 2013

Ledarskapsutbildningar
Ledarskap som ger resultat!

it Stéller du hoga krav pa
din kompetensutveckling?

Da har du hittat ritt! Véra ledarskapskurser kombinerar alltid
teori med praktiska vningar for att ge dig de verktyg du behover
i ditt arbete — idag och imorgon.

Varmt vélkommen!

Gatlip Blowcyat

Kursansvarig

Storre effekt!

Lalla vira chefs- och ledarskapskurser ingdr kursb
forberedelse. Infor kurs
vilka utmaningar du ser och dina

LEDARE MEN INTE CHEF

Praktiskt ledarskap i vardagen

ningsanalys samt

LEDARE MEN INTE CHEF — STEG 2

" Kursl
Workshop: Ova dig till ett battre ledarskap ursledare
Lars Gustafsson iir bide prisbelont och medialt uppmirksammad

fiir sitt ledarskap och de resultat han har uppnétt i den rollen. Han
har bland annat prytt framsidan av tidningen Chef och sitter med

i jurygruppen som utser Ung Chef pa Kompetensgalan. Utéver sin
erfarenhet som striicker sig 6ver flera olika branscher, ér Lars en unikt
inspirerande och pedagogisk utbildare med handfast kunskap och
verksamhetsnira verktyg.
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Niir Lars Gustafsson fick Ung Chef pa Kq 2007, fick han
det just utifrdn sitt mod att stindigt ifrigasitta gamla strukturer, hitta nytinkande
Issningar och genomdriva foréndringar. Idag vet han &nnu mer.

NY SOM CHEF
Trygg och effektiv ledning och styrning

UTVARDERINGSRESULTAT
5,7av6

Hur bra som helst, TACK!

LEDARSKAP FOR PROJEKTLEDARE
Ta ditt ledarskap till nasta niva!

LarsGustafsson:

Kreativ och
processinriktad
ledarskapsuthildning

Grand Hotel i Falkenberg den 3-4 och 24 oktober

STAVSBORGSSKOLAN

FRAN NULAGE TILL ONSKAT LAGE

LEDNINGSGRUPPSUTBILDNING FALKENBERG STRANDBAD
ATT LEDA STJARNOR MOT STUNDER AV LYCKA

Hur ska jag, avdelningen och foretaget arbeta s att vi standigt uppdaterar oss pa vra gasters

behov s3 att vi lyckas overtraffa deras forvantningar och skapa en individuell gastupplevelse i

varldsklass? Hur tar jag tillvara pa varje medarbetares kompetens? Hur far jag

vill, kan, orkar och vagar? Hur arbetar jag tillsammans med mina kollegor i ledningsgruppen for

att standigt forbattra vart arbete och kundens upplevelse?

Vill du ta steget frén bra fill bést?

Vill du med hidlp av landets ledande professor i kvalitetsekrik iita pd
n verksomhet ién kvalituteckingens grundrege, Dl fins afid
eft st a éstadkomma hogre kvaliet il en lagre kosina

Ledarskapsutbildningen ger dig praktisk traning och konkreta verktyg samt inspiration och
motivation att leda dig sjalv, kollegorna och verksamheten

TEAMLEDARUTBILDNING
HOSTEN 2016

rsGustafssor

Frami bi e, den skapar vi ¢ \m e

18 STRATEGISTUGAN

Om kursen
Under tvd dagar fokuserar vi pa ditt,
h foretagets

Ur innehallet
\:l Sialvskattning och ledarskapsanalys

genom att ta del av aktuell forskning, tillimpa
olika verktyg och genom att lira av varandra i
gruppen. En tid innan kursen startar gora en
individuell sjalvskattning och en SWOT-
personlig ledarskapsanalys samt en skattning
av arbetsmiljon.

Kursens mal
Kursen syftar till att ge dig inspiration och
konkreta verktyg for att utveckla din ledarroll,
din avdelning och ledningsgruppens arbete. Du
far redskap for effektiva moten, konflikt-
hantering och svéra samtal. Under kursen far
du lara dig hur du involverar och gor alla
delaktiga i forbattringsarbetet och besluts-
fattandet. Du far dven okad forstielse for olika
personlighetstyper och det situations an-
passade ledarskap som kravs i din roll som
chef.

For mer information ach kontakt
wwwlarsgustafsson se

lars@larsgustafsson.se
0768.900 478

fyra rum och

\:l Feedback och feedforward

0 Beteenden och personlighetstyper

0 Att bygga och utveckla ett effektivt team

0 Olika typer av mdten och beslutsfattande

0 Verktyg for konflikthantering och svéra
samtal

Vi byggo o romgngsk natverk ochkanske it ryo samarbels
partners som ocksa vill o stege

Vill du ha roligt och f& med dig massor av konkrela verkiyg aft anvéinda
dig avi dif ledarskap?

Viilkommen!

0 Kvalitetsarbetets ABC
0 vara huvudprocesser och lednings-
processen

Om utbildaren
Lars Gustafsson & en mycket uppskattad
forelasare och utbildare som utmanar och ger
nya perspektiv pa ledarskap, medarbetarskap
och kvalitetsarbete.

afsson

Framitid bifr inte, den skapar v tilsammans

Nagra referenser utbildningsinsatser
Cecilia Blanchert, fd produktionschef pa Conductive

Susanne Weiner Ahlstrom, konsultchef Lararfortbildning
Gunilla Schétt, fd bitradande produktionsdirektér Nacka kommun

Kajsa Mellner Daxberg, fd kvalitetschef Uppsala kommun, numera forvaltningschef i Bollnas

i somarbete med:
FALKENBERGS 200

NARINGSRAD
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Konsulttjanster
Konsulttjanster som minskar gapet mellan nuldge och onskat lage. Har nagra exempel fran
olika organisationer, kommuner och foretag.

RIKSBYGGEN wmo HaLLAND o
» q FRAN NULAGE TILL ONSKAT LAGE : %{( &
N ) oy R Vara tre alltid: EKTORP

Trygghet - Synlighet - Mjlighet

Utske

LEDNING OCH STYRNING
av affarsomradet grundskola

BORGVALLA OCH EKTORP
srje e ssta skola - varje

VARA MAL

LEDNINGSGRUPPEN

VAREN 2016
% VARD & BILDNING
GRUNDSKOLA W0 stratecsTuean LarsGustatsson

UPPSALA — SKOLANS FORBATTRINGSRESA 2010-2015 OCH LITE OM DESS RESULTAT
Genom utbildningar, féreldsningar, workshops, handledning och processledning har jag utfort foljande uppdrag
for Uppsala kommun 2010-2014:

PRESSMEDDELANDE

UPPDRAG Att utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet leda processen
med att arbeta fram ett vél fungerande kvalitetsarbete pa alla nivaer
och i alla delar av grundskoleavdelningen.

Uppsalas kommunala grundskolor!

- . Uppsalas skolor pa
GRUNDSKOLANS FORBATTRINGSRESA vag mot toppen

FRAN UPPDRAG OCH IDE TILL MAL OCH VISION e ar ot ok o rt rstnt

&n nagonsin tidigare, skriver Fredrik Ahistedt (M), Cecilia
Forss (M), Mohamad Hassan (FP), Cecilia Hamenius (FP),
Stefan Hanna (C) och Ebba Busch (KD).

Uppsala 2015-06-12

Hej Lars!
En liten aterkoppling till dig om det forbittringsarbete som du har varit en viktig del i att genomfora.

I SKL:s ppna jamforelser 2015 fick vi det basta vérden hittills for kommunen. Genomgdende bra resultat. Inga
Styrsystem & organisatior réda markeringar, vilket véldigt fa kommuner kan uppvisa. Placering 50 av 290 gallande det samlade

rganisation
4 = kunskapsresultaten. Placering 39 av 290 gallande effektivitet. Kostnad 4% l3gre &n standardkostnaden.
— 3 z De nyligen satta betygen: meritvrde 222,2 hogst nagonsin for Uppsalal Andel godkanda i alla amnen 79%
= nagot lagre an forra drets toppnotering, men med en ckad andel nyanlanda.
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Vi har nu fatt hora att den enda verksamheten i Uppsala kommun som de senaste aren kan pavisa férbattrade
verksamhetsresultat till en lagre kostnad ar grundskolan. Grundskolan beskrivs som vélskétt!

Ha en bra sommar!
Jag hoppas vi far tillfalle att motas igen.

Mvh Lars Romanus, grundskolechef Uppsala kommun

Forelasningar, utbildningar och konsulttjanster for Uppsalas alla grundskolor. Ett flerarigt
arbete med manga olika insatser gallande, sarskola, elevhilsa, fritidshem, organisation,
ledning och styrning, dar uppbyggandet av valskotta skolenheter och det systematiska
kvalitetsarbetet har varit den roda traden.

NACKA

KOMMUN

Forelasningar, utbildningar och konsulttjanster pa alla olika nivaer i organisationen och ute
pa de flesta forskolor och skolor. Ett flerarigt uppdrag dar det offensiva kvalitetsarbetet ar
den roda traden.




Nagra referenser konsulttjanster

Birgitta Ehrenfeldt, MO-chef Halland, Riksbyggen

Peter Nilsson, vd och dgare till Kosmonaut Events AB

Niklas Ahlstrom, vd Utvecklingspedagogik AB

Lars Romanus, fd grundskolechef i Uppsala kommun

Asa Wiberg, fd omradeschef i Uppsala kommun

Einar Fransson, produktionsdirektor Nacka kommun

Stefan Almér, HR-chef Halmstad kommun

Niklas Larsson, XL-Bygg Falkenberg

Elisabeth Johansson, forvaltningschef Ulricehamns kommun



