LEDAR DAGEN

FALKENBERG STRANDBAD MANDAGEN 15 MAJ 2017

Det &r engagerade och kompetenta medarbetare och chefer i en val fungerande organisation, som tillsammans nér goda
resultat. | en valskétt verksamhet arbetar alla for att leva varderingarna, nd mélen och férbattra processerna.

Hur skapar vi tillsammans en kultur och struktur for standiga forbattringar, dar alla tar ansvar, dar arbetsgladie, ratt
instdllning och kundens basta alltid har hégsta prioritete

Ta del av Gekas Ullareds och Thomas Karlssons osannolika framgéngssaga och hur Peter Nilsson p&d Kosmonaut Events

gor for att ar efter ar f& arbeta med nagra av varldens starkaste varumérken. Den filosoferande f.d. fotbollsspelaren H‘;__‘
Charlie Pettersson hidlper oss att tréna hjgrnan pa rétt satt. Siglv ska jag tala om att leda i standig féréndring och om ———
konsten att géra minsta méjliga och f& mesta méjliga gjort. B

Hijartligt valkommen!
Lars Gustafsson
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THOMAS y
KARLSSON

Over 5 miljoner ménniskor som handlar fér mer @n 5
miljarder kronor arligen i ett och samma varuhus. Hur ar
det méjligt?2 Thomas Karlsson berdttar om sin resa frén
skolbdnken till att idag vara delagare till Sveriges mest
besckta plats, Gekds i Ullared.

Hur gor Thomas for att hela tiden utmana sig sjély,
kollegorna och verksamheten att ta nésta steg?

Thomas Karlsson bérjade jobba p& Gekas direkt efter
gymnasiet och vid 20 érs alder bérjade han képa in

varor till livsmedelsavdelningen. Thomas é&r idag en av
tvé dgare och jobbar fortfarande kvar som inképare.

WIRESA TLL SVERIGES MEST BESOKTA PLATS

WVl Torksatta otk 3
forubsakbningar, £omn, o |
som destination med shoppihg, Dochde, nal
och aktiviteter, sa okt vara kunder far en annu
battre shoppingupplevelse nar de besoker oss!”

ATT GORA VARLDENS STARKASTE VARUMARKEN ANNU STARKARE

— VART UPPDRAG!

"ALLELA Jojamensan - ALLEA L B
- AlLlkid Lite battre”

PETER
NILSSON

Kosmonaut arbetar med eventproduktion frén idé till succé och
det med nagra av varldens starkaste varumarken som exempelvis
Coca Cola, Samsung, LG, Audi, Ericsson och Carlsberg.

Foretagets vision &r att skapa en atmosfér, tjanst och produkt
som alltid évertraffar frvantningarna och ger kunderna unika
affarsmajligheter. Hur skapar, uppratthéller och utvecklar Peter

och medarbetare ett vinnande koncept? Hur arbetar Kosmonaut
fér att locka och behélla kunderna som alla vill ha?

Ta del av hur vd, Peter Nilsson, och ledningsgruppen tillsammans
med alla medarbetare arbetar vérderingsstyrt och mélfokuserat i
hela processen fran idé till succé.

Peter Nilsson ar grundare, Ggare och vd pa Kosmonaut Events
AB. Pefer &r uppvéixt i eft foretagarhem dér kundservice och hdrt
arbete har varit det givna framgdangskonceptet. Efter nagra ér pé&
Bonver och utbildning i Stockholm och New York, startade Peter
Kosmonaut 1999.

TRANA GARNA HJARNAN, MEN PA RATT SATT

"Meningen med hjarnan ar abt hjbli.[oa
oss abt forsta omgiviingen, sa atk vi
ska kunina fakta rabt bestukb!

CHARLIE

PETTERSSON

Manga &r duktiga pa att systematiskt och regelbundet tréna
kroppen. Ar vi p& samma vis duktiga pa att tréna hjgrnan2 Om
vi skulle tréina hjérnan, kan vi d& bli mer socialt intelligenta,
dvs. kan vi anvanda hjgrngympans effekter till att forbéttra
relationerna till andra t.ex. kunder, kollegor, konkurrenter,
medarbetare och anstdllda?

Hur ska vi pé& rétt satt trdna och underhélla hjgrnan fér att
skapa forbéttring i foretagandet, arbetslivet, utbildning och i
véra relationer? Hur ger vi oss sjdlva och omgivningen de bésta

forutsatiningarna for att lgra, trivas och utvecklas?

Charlie Pettersson ar gymnasieldrare i psykologi, filosofi och
religion men arbetar fér ndrvarande som socialvégledare pé&

ett HVB-boende fér ensamkommande flyktingbarn. Charlie har
dven spelat elitfotboll, med sju sésonger fér Falkenbergs FF. Med
denna intressanta bakgrund och en drivkraft att férséka férstd
varfdr vi gér som vi gér nér vi ténker som vi ténker, har Charlie
arbetat fram en tankevdckande féreldsning.



LedarSKAPA medarbetarKRAFT och tillsammansK OMPETENS

"Byta ett ord eller tva gjorde det Latt abt qa.
Alla mannisikors mote borde vara sa!

Du é&r inspirerad och fylld av tankar om allt du vill utveckla, Att skapa en férbétiringskultur dér alla &r medskapande kréver
men moter kollegor som tycker det ar bra som det r eller att att du férflyttar styrningsfokus fran person och aktivitet till system
det var bdttre férr. Att leda i stéindig féréndring kréver kunskap och processer. Hur gér du fér att bygga en organisation dér

om individ, grupp och organisationspsykologi samt en férmaga medarbetare och chefer arbetar med rétt saker, p& rétt st och i
att situationsanpassa sitt ledarskap och kommunikation, sa att ratt tide

konflikter hanteras pa bésta satt. Hur hanterar du medarbetare

som inte vill, kan, orkar eller végare

LARS
GUSTAFSSON

ar foreléasare, utbildare och organisationskonsult med uppdrag fér ménga olika féretag,
kommuner och regioner runt om i landet. Lars arbetar fér flera olika utbildnings- och
konferensféretag med férelasningar och chefsutbildningar. Som chef har Lars erhéllit
flera olika ledarskapspriser och kvalitetsutmérkelser och i manga &r ingétt i den jury som
utser drets chefer p& Chefgalan. Med denna erfarenhet har en rik verktygslada foér att
utveckla ledarskap, medarbetarskap och systematiskt férbatiringsarbete byggts upp.

VAR OCH NAR? veikommen i

Strandbaden i Falkenberg, Mandagen
den 15 maj kl 8.30 - 16.30.

BOKN'NG Begrdnsat antal platser. PRISET &r endast 1995 kr exk

Anmadlan: lars@larsgustafsson.se. moms. | priset ingar frukost, fér- och
Anmélan &r bindande och om du blir eftermiddagskaffe, tilllugg, férfriskningar,

férhindrad att komma kan du kostnadsfritt lunch och freldsningsmaterial.
dverléta platsen till négon annan.

Ledarskapardagen i Falkenberg ér fullt avdragbar och redovisas p& 5810 Avgifter for kurser mm och 1671
Moms: Avdragsgill ingéende moms. Syfte skall alltid anges och kan t.ex. vara “Ledarskapardagen syftar fill
att motivera deltagarna till att uppné battre resultat pd arbetsplatsen men ocksa i sina privatliv”.

Lars Gustafsson Stockholm AB

LarsGustafsson: a0 478

Framtid blir inte, den skapar vi tillsammans www.larsgustafsson.se



