LEDARSKAP FOR VARJE ELEVS BASTA SKOLA

Framgangsrika skolor satter fokus pa bade de sociala malen och kunskapsmalen samt processen som
leder oss dit. Att leda och gora medarbetarna, eleverna och vardnadshavarna medskapande i skolans
systematiska kvalitetsarbete ar den framgangsrika skolledarens viktigaste uppdrag. Folj med pa en
resa fran uppdrag och nulége till 6nskat lage dar du inspireras, utmanas och far konkreta verktyg for
hur du kan forbattra ditt, medarbetarnas och verksamhetens arbete.

Leda vardagsarbete och samtidigt fokusera pa utveckling och férbattring

Du forvantas l6sa alla praktiska problem som uppstar i vardagen samtidigt som du ska hinna med att
utveckla och forbattra verksamheten. Dess varre ar det latt att fastna i nuets alla géranden, men fér
att lyckas i ditt uppdrag som chef maste du arbeta strategiskt och malfokuserat. Att leda och gora
medarbetarna medskapande i skolans systematiska forbattringsarbete ar den framgangsrika skol-
ledarens viktigaste uppdrag.

Process
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Struktur

Innehall:
U Offensivt kvalitetsarbete — varderingar, arbetssatt och verktyg
U Varidé om en bra skola for varje elev — kultur- och strukturkvalitet
O Skolans huvudprocesser och din ledningsprocess for battre resultat
O Fran nulage till 6nskat lage — jagets, arbetslagets och skolans forbattringsresa
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For mer information och kontakt:
www.larsgustafsson.se
lars@larsgustafsson.se

0767-90 04 78

LarsGustafsson:

Framtid blir inte, den skapar vi tillsammans




Forandringens fyra rum och ditt ledarskap

Du ar inspirerad och fylld av tankar om allt du vill utveckla, men moter kollegor som tycker det &r bra
som det ar eller att det var battre forr. Hur hanterar du medarbetare som inte vill, kan, orkar eller
vagar? Att leda i standig forandring kréver kunskap om individ-, grupp- och organisationspsykologi
samt en férmaga att situationsanpassa sitt ledarskap och sin kommunikation sa att konflikter
hanteras pa bésta satt.

Innehall:
U Forandringens fyra rum och ditt ledarskap
U Kommunikation som forbattrar jaget och verksamheten
U Konflikthantering som ger nya forutsattningar

Att utveckla medarbetarskap och bygga effektiva team

Du har héga ambitioner och vill att varje barn, varje dag, ska motas av engagerade och kompetenta
medarbetare som arbetar tillsammans och systematiskt. Att utveckla medarbetarskap och bygga
effektiva team ar en framgangsfaktor, vilket i sin tur forutsatter ett kommunikativt ledarskap som
skapar kultur och struktur. Hur kommer vi dit? Vi kommer utifran aktuell forskning och praktisk
erfarenhet ta del av hur du kan utveckla medarbetarskap, bygga effektiva team, leda méten och fatta
kloka beslut.
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U Leda effektiva moten och fatta kloka beslut
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Verksamhets process.

Syfte och mal:

Utbildningens syfte ar att du ska inspireras och utmanas i ditt ledarskap samt att fa tréna pa nagra
konkreta verktyg for att utveckla ledarskap, medarbetarskap och systematiskt forbattringsarbete i
skolan. Malet ar att du ska fa en okad kunskap om hur du kan leda och utveckla dig sjalv,
medarbetarna och skolans verksamhet sa att fler elever nar malen.

Genomférande:

Du far reflektera tillsammans med andra och konkretisera dina strategier for skolans systematiska
kvalitetsarbete. Vi gor det genom att ta del av praktikfall, aktuell forskning, tillampa olika verktyg och
modeller samt genom att ldra av varandra i gruppen. Utbildningen gors i process dar vi infér, mellan
och efter utbildningsdagarna har uppgifter att jobba med, tillsammans med kollegorna pa skolan.
Utbildningen erbjuds som 2 dagars, 1+1 dag, 2+1 dag, eller 1+1+1 dag.

Utbildare

Lars Gustafsson ar en mycket uppskattad foreldsare, utbildare och
konsult som utmanar och ger nya perspektiv pa ledarskap, medarbetar-
skap och kvalitetsarbete. Lars foreldser och utbildar for flera olika
utbildnings- och konferensforetag sasom Lararfortbildning och
Skolporten. Med manga olika uppdrag for kommuner och skolféretag
samt ute pa skolor har Lars skaffat sig en rik verktygslada att 6sa ut. Lars
har fatt flera olika kvalitetsutmarkelser och ledarskapspriser som chef
inom skolomradet.

For mer information www.larsgustafsson.se
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