LEDARSKAP FOR VARJE BARNS BASTA FORSKOLA

Att utifran uppdraget och ett barnperspektiv tillsammans och systematiskt arbeta med ratt
saker, pa ratt satt och i ratt tid, krdver ett chefskap dar du arbetar som foérbattringsledare.
Folj med pa en resa fran nuldge till mal och vision dar du inspireras, utmanas och far
konkreta verktyg for hur du kan forbattra ditt, medarbetarnas och verksamhetens arbete.

Leda vardagsarbete och samtidigt fokusera pa utveckling och férbattring

Du forvantas l6sa alla praktiska problem som uppstar i vardagen samtidigt som du ska hinna
med att utveckla och forbattra verksamheten. Dess varre ar det latt att fastna i nuets alla
goranden, men for att lyckas i ditt uppdrag som chef maste du arbeta strategiskt och mal-
fokuserat. Att leda och gdéra medarbetarna medskapande i férskolans systematiska for-
battringsarbete ar den framgangsrika forskolechefens viktigaste uppdrag.

Kultur

Strategi

Struktur

Innehall:
U Offensivt kvalitetsarbete — varderingar, arbetssatt och verktyg
U Varidé om en bra forskola for varje barn idag och i morgon
U Forskolans huvudprocesser och din ledningsprocess
O Fran nulage till 6nskat lage — jagets, avdelningens och forskolans forbattringsresa

Férandringens fyra rum och ditt ledarskap

Du ar inspirerad och fylld av tankar om allt du vill utveckla, men méter kollegor som tycker
det ar bra som det ar eller att det var battre forr. Hur hanterar du medarbetare som inte vill,
kan, orkar eller vagar? Att leda i standig forandring kraver kunskap om individ-, grupp- och
organisationspsykologi samt en formaga att situationsanpassa sitt ledarskap och sin
kommunikation sa att konflikter hanteras pa basta satt.

Innehall:
U Forandringens fyra rum och ditt ledarskap
0 Kommunikation som forbattrar jaget och verksamheten
O Konflikthantering som ger nya forutsattningar

NOJDHET INSPIRATION NOJDHET INSPIRATION
§ S Producerar. Tydliga roller & uppgifter. Skapar nytt - tillatande klimat
Fokus — kdnda, realistiska mal. Ténker utanfor boxen.
Trevligt, teamkénsla, man hjalps at. Kvéllslampan lyser.
Bra kontakt & feedback fran Allt ar mojligt.
omvarlden. Inspirerande visioner.
Det gér bra — och kan bli bittre. Mycket samtal.
3 Mycket bekréftelse p& det som gérs. Oppenhet.
e (Y E Ledning bade tas emot och utékas ® Léarande organisation.
= = - ' da det behévs. Det bubblar och sjuder.
CENSUR FORVIRRING CENSUR FORVIRRING
% ! Korridorsnack/skitsnack. Kampméaten. Manga fragor.
\ £ - 5 Tysta méten, 13g energi. Otydliga roller & uppgifter.
X Det var béttre forr. Vad géller & vem bestaimmer?
Négon annans fel. Hbg personalomsittning.
Tillbakah&llna kénslor. Starka missnojesyttringar.
Det gér inte, jag kan inte/vill inte. Oppna konflikter.
Sjuknérvaro. Sjukfranvaro.
Ohallbart i langden. Revirstrider.
Personer Gvervager att sluta. Nyckelpersoner slutar.

For mer information och kontakt:
.I taf .
st LarsGustafsson:

0767-90 04 78 Framtid blir inte, den skapar vi tillsammans




Att utveckla medarbetarskap och bygga effektiva team

Du har hoga ambitioner och vill att varje barn, varje dag, ska motas av engagerade och
kompetenta medarbetare som arbetar tillsammans och systematiskt. Att utveckla
medarbetarskap och bygga effektiva team ar en framgangsfaktor, vilket i sin tur férutsatter
ett kommunikativt ledarskap som skapar kultur och struktur. Hur kommer vi dit? Vi kommer
utifran aktuell forskning och praktisk erfarenhet ta del av hur du kan utveckla medarbetar-
skap, bygga effektiva team, leda moten och fatta kloka beslut.

Innehall: ‘ , " W

U Medarbetarskap pa 60 minuter
Q Frén grupp till team med hjilp av Susan Wheelan proa

U Leda effektiva moten och fatta kloka beslut

Verksamhets process.

Jewsjaywiesyiapn

Syfte och mal:

Utbildningens syfte ar att du ska inspireras och utmanas i ditt ledarskap samt att fa trana pa
nagra konkreta verktyg for att utveckla ledarskap, medarbetarskap och systematiskt
forbattringsarbete i forskolan. Malet ar att du ska fa en 6kad kunskap om hur du kan leda
och utveckla dig sjalv, medarbetarna och verksamheten.

UR FORSKOLANS LAROPLAN, LPFO 98 (REVIDERAD 2010)

Genomfoérande:

Du far reflektera tillsammans med andra och konkretisera dina strategier for forskolans
systematiska forbattringsarbete. Vi gor det genom att ta del av praktikfall, aktuell forskning,
tillampa olika verktyg och modeller samt genom att ldra av varandra i gruppen. Utbildningen
gors i process dar vi infér, mellan och efter utbildningsdagarna har uppgifter att jobba med,
tillsammans med kollegorna pa forskolan. Utbildningen erbjuds som 2 dagars, 1+1 dag, 2+1
dag, eller 1+1+1 dag.

Utbildare
“ Lars Gustafsson ar en mycket uppskattad foreldsare och utbildare
som utmanar och ger nya perspektiv pa ledarskap, medarbetar-
skap och kvalitetsarbete. Lars foreldser och utbildar for flera olika
utbildnings- och konferensféretag samt i kommuner och pa for-
skolor runt om i landet. Med manga olika uppdrag, fran forskolans
ledarskap och medarbetarskap till barn i behov av sarskilt duktiga
pedagoger, har Lars skaffat sig en rik verktygslada att dsa ut. Lars
har erhallit flera olika kvalitetsutmarkelser och ledarskapspriser
som chef inom skolomradet.
For mer information www.larsgustafsson.se

gt LarsGustafsson

0767-90 04 78 Framtid blir inte, den skapar vi tillsammans




