HALSOFRAMJANDE SKOLUTVECKLING - VARJE ELEVS BASTA RESA MOT MALEN

Framgangsrika skolor satter fokus pa bade de sociala malen och kunskapsmalen samt
processen som leder oss dit. For att utveckla och forbattra varje elevs forutsattningar att ma
bra och na utbildningens mal behover vi arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet, som
omfattar hela utbildningen. Hur skapar vi en kultur och struktur dar samtliga medarbetare
gors medskapande i skolans hdlsoframjande, forebyggande och atgardande arbete?
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Léra & sprida Upptécka

Varje elev ska:
0  kénna sig trygg och ma bra i skolan

Q  utveckla ett demokratiskt och
7. Utvirdera & ansvarsfullt férhallningssatt 3

analysera Q Forebyggande

utifran aktuell arskurs na god-
tagbara kunskaper i alla &mnen

Q  kontinuerligt utveckla och forbattra
sina formagor och kunskaper

6. 4.
Atgarda Utreda

5.
Anpassa

Syfte
Att tillsammans med sina kollegor inspireras och utmanas till att systematisera och forbattra
skolans halsoframjande, férebyggande och atgardande arbete.

Innehall

Kultur och struktur for varje elevs basta resa mot malen

HomoZappiens, Tweens, Bokstavsbarnen, uppdraget och jag

Skolans offensiva elevhalsoarbete — hadlsoframjande och forebyggande

Att systematisera och forbattra vart vardagsarbete — skolans elevhalsoprocess
Att mota elever, fordldrar och kollegor i Forandringens fyra rum
Kommunikation och konflikthantering
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Om foreldasaren

Lars Gustafsson ar foreldsare, utbildare och konsult med fokus pa medarbetarskap, ledar-
skap, organisation och kvalitetsarbete. Lars ar fil mag i historia, utbildad SO 4-9 larare, hand-
ledare och rektor. Tillsammans med sina medarbetare har Lars byggt upp en grundskola F-9,
och en grundsarskola F-10 som bla erhallit kvalitetsutmarkelsen, Battre Skola. Lars har dven
arbetat som produktionsdirektér med ansvar for forskola, skola, gymnasieskola, socialtjanst,
kultur, fritid, omsorg och &aldreomsorg. Lars har fatt mycket uppmarksamhet for sitt
ledarskap och har de senaste aren pa heltid arbetat med att fordjupa sig i framgangsrikt
ledarskap och systematiskt kvalitetsarbete.

Referenser
Foreldsningar och utbildningar for skolan har ett snittbetyg pa 4,8 av 5.

”Den viktigaste och bdsta studiedagen pG mina 30 Gr som ldrare.” ”Idag fick vi bade skratta och grdta, tack fér en kanonféreldsning”

“Tack fér att du fick mig att se vilken oerhérd betydelse mitt arbete har” “Jag blev helt tagen av ditt engagemang och kompetens”
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