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RATT LEDARSKAP SOM KVALITETSSAKRAR DITT HVB-HEM

Ditt HVB-hem kommer standigt att granskas av IVO, anhériga, media och samhallet i stort for att sakerstalla att en hog kvalitet halls.

Som chef stélls du darfor infér manga olika utmaningar, oavsett vilken inriktning hemmet har. Du ansvarar for att skapa en trygg och séker
arbetsmiljo dar personalen arbetar i starka team som strdvar mot samma mal och du maste sakerstalla att den dagliga omsorgen av de unga
boende sker pa bésta sétt. Har du de rétta verktygen och kunskapen du behéver for detta?

En trygg & sdker omsorg for unga

P4 arets konferens varvar vi experter och forskare med framgangsrika praktikfall och inspirationspass. Genom ny kunskap, idéer och
erfarenhetsutbyte med andra chefer far du konkreta exempel pa hur du genom ett starkt ledarskap och ratt arbetssatt kvalitetssékrar din

verksamhet.

g S

Jenny Engerdahl

Varmt vdlkommen pa arets konferens for dig som chef pd HVB-hem!

Projektledare
PROGRAM SEPARAT BOKNINGSBAR WORKSHOP 8 NOVEMBER
TISDAG 8 NOVEMBER 2016 HALLBART LEPARSKAP
09:00  Registrering med kaffe och smérgas — VE RKTYG FOR ATT
09:30 Pp?f,ﬁﬂifjﬂfé]dngr igﬁig?::sl,egonductlve, hélsar valkommen & moderator MOTIVE RA & E N GAG ERA
09:40 i::;iatl;;c‘)lsl'gisi:[;st;(r);{::‘nlng for HVB: regler for att uppna god DI N PE RSO NAL
10225 Paus
10:35 Smarta digitala l6sningar som sakerstaller kvaliteten pa ditt HVB- I din roll som chef pd HVB-hem har du en viktig uppgift i
hem, Platea HVB att motivera och engagera dina medarbetare. Du maste vara
11:20  Paus tillganglig for alla och stotta pa ratt satt for att skapa starka
11:30  Statlig granskning av HVB-vard — ett forskningsperspektiv, personalteam och sakerstalla en god arbetsmiljo. Men hur ska du
Stockholms universitet arbeta pa bésta satt for att vara en motiverande och narvarande
12220  Lunch chef?
13:20  Aktuell juridik for HVB-hem, SKL
1420  Paus P& workshopen varvas teori med interaktiva diskussioner, och du
1430  Gruppdiskussion: Hur ska du attrahera & rekrytera kompetent far konkreta rad och praktiska verktyg for hur du stérker dig i din
persor.1al? roll som chef och skapar ett hem som é&r attraktivt bade for din
1510 Eftermiddagskaffe personal och fér de boende.
15:30  Sjélvledarskap — sa starker du det! Anna Rydgren
16:30  Néatverksmingel Du far lira dig:
17:00  Konferensens forsta dag avslutas
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Bemotande i vardagen i alla led — hur? Humana Individ & Familj
Paus

Organisatorisk- & social arbetsmiljo i praktiken — ditt ansvar som
chef, Torsgard

Férmiddagskaffe

Modell for att sdkra dokumentationen vid behandling &
uppféljning, HVB Consulting

Paus

Sa skapar du en god behandlingsmiljo for bade personal &
boende, Humana Individ & Familj, Link6pings universitet

Moderator Dan Nilsson sammanfattar & avslutar konferensen
Lunch fér workshopens deltagare
Las mer

Separat bokningsbar workshop el

Hallbart ledarskap — verktyg for att motivera & engagera din
personal

Workshopen avslutas

Vi reserverar oss for eventuella dndringar.

* Hur du bygger medarbetarskap och effektiva team
Att kommunicera och situationsanpassa ditt ledarskap
Konkreta verktyg for konflikthantering

Grunderna i offensivt kvalitetsarbete med fokus pa varderingar,
arbetssatt och verktyg

+ Hur du ger feedback pa ratt satt

Workshopen leds av Lars Gustafsson

Lars &r en mycket uppskattad foreldsare och
utbildare som utmanar och ger nya perspektiv pa
ledarskap, medarbetarskap och kvalitetsarbete.
Lars har erhallit flera olika kvalitetsutmérkelser
och ledarskapspriser for sitt arbete som chef
inom vélfdrdsomradet och driver idag de egna
foretagen Strategistugan och Lars Gustafsson
Stockholm.

CHEF HVB-HEM  bokning@conductive.se 08-670 84 80



CHEF HVB-HEM

INSPIRATIONSFORELASNING

SIALVLEDARSKAP — SA STARKER DU DET!

«  Sa utvecklar du en medvetenhet om dina egna tankar, kanslor,
motiv och drivkrafter

+ Innan du férandrar — vikten av ett starkt och tryggt inre

Anna Rydgren arbetar pa Mia Térnbloms utbild-
ningsforetag MT-gruppen som ledarskapscoach
och foreldsare. Annas fokus ar sjalvledarskap, sjalv-
kénsla och ett starkt och balanserat inre. Hon ger
dig strategier for hur du kan skala av och stada bort
det som hindrar dig att leva i din fulla potential.

Aktuell juridik for HVB-hem

Befogenheter och otilldtna begransningsatgarder — detta maste du som
chef ha koll pa

Senaste rattspraxis inom SoL och LVU

Tydligare ansvarsfordelning — vilka krav kan du stalla pa den unges
vardnadshavare?

Ensamkommande barn — vilket ansvar har du?
Ylva Lindblom, férbundsjurist, SKL

Sa skapar du en god behandlingsmiljd for bade personal & boende

Gemensamma faktorer for gott behandlingsutfall — oavsett
behandlingssétt

Konkreta tips och verktyg for att skapa en tillitsfull relation med den unga

Studie baserad pa 104 unga placerade pa HVB-hem — resultat och
lardomar

Annicka Lang, behandlingschef, Humana Individ och Familj samt doktorand,
Linképings universitet

Smarta digitala losningar som sakerstaller kvaliteten pa ditt HVB-hem
Effektiv administration som frigor tid till andra uppgifter

Digitala verktyg som snabbt ger signaler vid incidenter
och problemomraden

Vad krévs for att kunna méata mjuka varden?

Mojliggor for 6kad intern kommunikation och en mer
delaktig personal

Pernilla Nykvist, VD, Platea HVB

Statlig granskning av HVB-vard — ett forskningsperspektiv
Vilken roll spelar tillsyn fér HVB-verksamheter?

Vad kan tillstandsgivning och tillsyn innebéra fér HVB-vardens utveckling
i stort?

David Palsson dr doktorand i socialt arbete vid Stockholms universitet

och forskar om samhdéllets ansvar for barn i socialtjanstens dygnsvard. Inom
ramen for sin avhandling studerar han statlig granskning av HVB-vard baserat
pa bland annat dokumentstudier, intervjuer med inspektérer och intervjuer
med chefer/anstéllda pa HVB-hem.
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Organisatorisk- & social arbetsmilj i praktiken — ditt ansvar som
chef

Okade krav pé att kartldgga risker och vidta &tgérder — sd skapar du
fungerande rutiner

Arbetsplatstraffar med fokus pa forebyggande och systematiskt
arbetsmiljoarbete

P Torsgdrd utanfor Visby har ledningen under flera &r
arbetat med att utforma rutiner fér en god social arbets-
miljo, rutiner som Arbetsmiljoverket nu stéller krav pa i de
nya féreskrifterna om social och organisatorisk arbetsmiljo.
Anders Svalberg &r forestandare pa Torsgard och beréttar
om vilka nya krav detta stéller pa dig som chef, och hur

du tillsammans med din personal arbetar fram fungerande
rutiner for ett langsiktigt arbete.

Hur ska du attrahera & rekrytera kompetent personal?

Hur ska du arbeta med sociala medier fér att nd ut?

Hur sékerstaller du att ratt kompetens finns i din personalstyrka?
Gruppdiskussionen leds av moderator Dan Nilsson

Socialstyrelsens forfattning for HVB: regler for att uppné god kvalitet
Fokus pa kvalitet och sékerhet
Utrymme for flexibilitet och behovsanpassade l6sningar
Asa Malmros, jurist pa Socialstyrelsen, har varit
projektledare for uppdraget att se 6ver Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2003:20) om hem
for vard eller boende. P& konferensen berittar Asa om vilka

regler det har lett fram till och vilka nya krav detta staller pa
dig och ditt HVB-hem.

Bemétande i vardagen i alla led — hur?

Végen mot ett enat férhallningssatt i en visions- och
vardegrundsstyrd organisation — vilka utmaningar finns?

Arbetssétt som skapar standard fér bemétande byggt pa
ett [gaffektivt- och l6sningsfokuserat férhdllningssatt i
alla verksamheter

Evidensbaserad praktik — om att géra det som fungerar

Jeanette Johansson-Anmark, metodsamordnare division
barn & unga, Humana Individ och Familj

MODERATOR

Modell for att sakra dokumentationen vid behandling & uppfdljning
"Nasta steg” — modell for kombinerad behandling och dokumentation
Tillvagagangssatt som involverar den unga i sin egen behandling
Sa implementerar du modellen pa ditt HVB-hem

Magnus Ohlsson, HVB Consulting

Dan Nilsson &r férbundsdirektor for branschorganisationen Svenska
Vard. Han har éver 10 ars erfarenhet av paverkansarbete
och utveckling inom tandvard, halso- och sjukvérd

och omsorg, samt en bakgrund som socialpolitiker

pa kommunal niva. Under hésten 2016 tilltréder Dan
rollen som standardiseringschef for halsa, vard och
omsorg vid Swedish Standards Institute (SIS) och
under konferensen &r det han som guidar oss mellan
programpunkterna och leder diskussionerna.

CHEF HVB-HEM  bokning@conductive.se 08-670 84 80



Returadress:
Teknologisk Institut
Radmansgatan 38
113 57 Stockholm

Felaktiga uppgifter? Vénligen returnera.

SVERIGE
PORTO BETALT
PORT PAYE

Avsandare: Teknologisk Institut, Vallgatan 14, 411 16 Géteborg
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MISSA iyt

SJALVLEDARSKAP — SA
STARKER DU DET!

Anna Rydgren arbetar pa Mia Térnbloms utbild-
ningsféretag MT-gruppen som ledarskapscoach
och foreldsare. Annas fokus &r sjalvledarskap, sjalv-
kdnsla och ett starkt och balanserat inre. Hon ger
dig strategier for hur du kan skala av och stdda bort
det som hindrar dig att leva i din fulla potential.

Du far bl.a. lara dig:

+ Sa utvecklar du en medvetenhet
om dina egna tankar, kénslor,
motiv och drivkrafter

+ Innan du forandrar — vikten av ett
starkt och tryggt inre

TID & PLATS

Konferens 8-9 november 2016 <
Workshop 9 november 2016

EN DEL AV
TEKNOLOGISK
INSTITUT AB

| samarbete med:

First Hotel Norrtull

Sankt Eriksgatan 116, Stockholm svenska vard «

Medlem? 15% rabatt!
Ange kod VARD15 vid bokning

ANMALAN

Telefon Hemsida Mail

08-670 84 80 www.conductive.se bokning@conductive.se
PRIS T.o.m. 28 aug T.o.m. 30 sep Fr.o.m. 1 okt
Konferens 6 550 kr 7 550 kr 8 550 kr
Workshop 2 950 kr 3 550 kr 3950 kr

Kostnad for lunch & fika tillkommer. For full aterbetalning skall avbokning ske senast 4 veckor fore konferens-
datum. For fullstandiga villkor se www.conductive.se.

BORJA NATVERKA DIREKT!

m~~ Conductive AB

y @ConductiveAB

DARFOR SKA DU INTE MISSA KONFERENSEN

+  Senaste juridiken som du maste ha koll pa

+ Verktygen du behdver for att motivera & engagera din personal

+  Metoder for effektiva dokumentationsprocesser med bibehdllen kvalitet

+  Sa mdter du de 6kade kraven pa social & organisatorisk arbetsmiljo

+  Arbetssatt som skapar ett tryggt boende for de unga

www.conductive.se #framtidensomsorg
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