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KVALITET OCH UTVECKLING

| SKOLAN 2014

Sa skapar du en skola dar alla elever har goda forutsattningar att utvecklas

och klara kunskapsmalen

KONFERENS 18-19 NOVEMBER 2014 | SCANDIC HASSELBACKEN, STOCKHOLM

UR INNEHALLET

e Skolans resultat och kvalitetsarbete — senaste forskningen
och utvecklingen vad géller systematiskt kvalitetsarbete i
skolan

e Hur du forbattrar kvaliteten i skolan och nar en 6kad
maluppfyllelse genom att skapa en organisation och
processer som stottar larande och utveckling

e S& utformar du rutiner for ett gemensamt kvalitetsarbete
och kopplar det till det pedagogiska ledarskapet och
utveckling av undervisningen

e S3 leder du férandring och skapar engagemang hos
medarbetarna for att mojliggdra kvalitetsférbéattring och
utveckling

e Att skapa framtidens skola som k&nnetecknas av en hég
kvalitet, en god arbetsmiljé och moderna arbetssatt — vad
kravs av ledarskapet, kvalitetsarbetet och undervisningen?

e Formativ beddémning och IKT for att forbattra skolans och
elevens resultat — ta del av praktiska erfarenheter!

TALARE OCH PRAKTIKFALL

Malin Ullman, Utredningssekreterare, Malmé stad

Sara-Marie Gertsson, Verksamhetsstrateg, Malmo stad

Gunilla Briselius, Verksamhetsstrateg, Malmo stad

Annika Agélii Genlott, Skolutvecklare, Sollentuna kommun

Bo Rofors, Barn- och utbildningschef och utvecklingsledare, Aneby kommun
Johan Adler, Verksamhetschef for grundskolan, Sigtuna kommun

Anki Bang, Rektor Byleskolan, Tdby kommun

Magnus Selberg, VD och styrelseledamot i Friskolornas riksférbund,
Nya laroverket

Ambjorn Furenhed, Férstelarare Folkungaskolan, Linképings kommun
Anders Pettersson, Vice affarsomradeschef, Uppsala kommun

Gunilla Schétt, Bitrddande produktionsdirektor Valfard skola, Nacka kommun
Lars Gustafsson, Skolutvecklare

Sveriges storsta konferens om systematiskt kvalitetsarbete for

dig som skolutvecklare, skolledare och kvalitetsansvarig!

BEGRANSAT ANTAL DELTAGARPLATSER - ANMAL DIG IDAG!

www.abilitypartner.se 1 Telefon 08-694 91 00 1 bokning@abilitypartner.se
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TISDAGEN DEN 18 NOVEMBER

09:00 Registrering, kaffe och smorgas
09:30 Konferensen inleds

EXPERTANFORANDE

09:40 Kvalitet och utveckling i skolan - hur du skapar

en kvalitativ och larande skola dar larare, skolledare

och huvudman ar aktiva i det gemensamma férbatt-

ringsarbetet

¢ Vilka tendenser kan vi se i arbetet med att skapa en skola
dar alla elever har goda férutséttningar att utvecklas och klara
kunskapsmalen?

® Hur bodr organisationen kring och i skolan vara utformad for att
skapa en utvecklingsorganisation som fokuserar pa larande?

o P4 vilket satt bor larare och rektorer anvanda sin egna respektive
gemensamma tid for att nd malen?

e Vad vet vi inom forskningen vad géller skolutveckling och att leda
kvalitetsarbete utifran ett larandeperspektiv?

Hans-Ake Scherp
Docent i pedagogik
Karlstads universitet

Hans-Ake Scherp ar docent i pedagogik med sarskild inriktning mot
skolutveckling och ledarskap. Under 10 &r har han varit vetenskaplig
ledare for ett natverk med 900 skolor inom omradet problembase-
rad skolutveckling. Under anférandet kommer Hans-Ake att ge 0ss
en aktuell bild av hur kvaliteten ser ut i den svenska grundskolan
idag och vad som behd&ver utvecklas och férbéttras. Han kommer
att visa vad som kannetecknar en framgangsrik skolutvecklingspro-
cess och ge flera praktiska exempel pa framgangsrikt systematiskt
kvalitetsarbete.

10:40 Férmiddagskaffe och natverkande

PRAKTIKFALL

11:10 Organisation och ledarskap for att ta ett samlat

grepp kring skolutveckling och skapa en larande skola

e Hur Malm¢ stad har skapat en ny organisation for att n& hogre
maluppfyllelse och likvardighet i skolan

e Hur vi har utvecklat en styr- och ledningsmodell som tar sin
utgangspunkt i det nationella skoluppdraget

o Att ga fran kvantitativ uppfolining till kvalitativt systematiskt
kvalitetsarbete — ta del av erfarenheter!

Malin Uliman Sara-Marie Gertsson Gunilla Briselius
Utrednings- Verksamhetsstrateg ~ Verksamhetsstrateg
sekreterare Malmé stad Malmé stad
Malmé stad

Malmd stad har nyligen skapat en ny grundskoleorganisation i syfte
att effektivisera och n& en hdgre kvalitet inom skolan. Under anféran-
det kommer du att f& héra om arbetet med den nya organisationen,
hur man har utformat och lagt upp det systematiska kvalitetsarbetet
samt implementerat en ny styr- och ledningsmodell inom grundskole-
verksamheten.

12:10 Lunch och natverkande

PRAKTIKFALL

13:10 Hur arbetar du med innehdllet i kvalitetsarbetet

for att prioritera ratt och fa effekt av arbetet?

e 54 har vi utformat konkreta och métbara mal for skolans
verksamhet och kopplat det till det systematiska kvalitetsarbetet

e Hur vi har utvecklat innehallet i vart systematiska kvalitetsarbete
for att lagga ned tid pa ratt saker

e Formativ beddmning, IKT och sprakutvecklande arbetssétt — s
arbetar vi med detta i praktiken och som en viktig del av vart
kvalitetsarbete

n Johan Adler
e | Verksamhetschef for grundskolan

=1 Slgtuna kommun
A

I Sigtuna kommun pagar ett arbete med skolutveckling och kom-
petenshdjning dar formativ beddmning, IKT och sprékutvecklande
arbetssatt ar ett viktigt innehall. Under anférandet kommer Johan
att beratta hur man har hojt kvalitet i skolan genom sin satsning pa
kunskap och beddmning. Hur man arbetar i praktiken for att héja
lararnas kompetens och darmed elevernas larandeprocess.

PRAKTIKFALL

14:00 Formativ bedémning och IKT f6r att forbattra

skolans och elevernas resultat - ta del av erfarenheter!

e Hur vi har gjort en samlad satsning pé utvérdering av under-
visningen, fortbildning av lararna samt implementering av
formativ beddémning och IKT

e FEleverna har genom att arbeta i nya sociala kontexter och med
aterkoppling i realtid, uppnétt béttre resultat i Nationella proven
ak 3 i Se bade svenska och matematik

e Exempel p& hur vara larare arbetar med formativ bedémning och
IKT i l&s- och skrivundervisningen

¢ Detta kan vi sdga om resultaten! Ta del av resultaten fran en
forskningsbaserad utvérdering av undervisningen

Annika Agélii Genlott
Skolutvecklare
Sollentuna kommun

Sollentuna kommun har uppmarksammats for att jobba péa ett bra satt
med kvalitet i skolan dar man har végat satsa tid och pengar pé integre-
ring av nya verktyg i undervisningen samt fortbildning av lararna. Annika
beréttar om projektet "integrated Write to Read” (WTR) som startade for
4 &r sedan och om den uppftliande studien som nu &r under granskning
och planeras att publiceras under hosten. Studien beskriver resultatet
av arbetet med att integrera IKT i I&s- och skrivundervisningen och hur
eleverna jobbar pa nya arenor som innebar en 6kad social interaktion
dar formativ beddmning &r en naturlig del i processen. iWTR &r en struk-
turerad modell for larande och IKT som &r baserad p& modern skolforsk-
ning. Annika ar skolutvecklare i Sollentuna kommun och doktorand vid
Orebro universitet pa institutionen for informatik.

14:50 Eftermiddagskaffe och natverkande

PRAKTIKFALL

15:20 Kvalitet och utveckling i skolan - hur skapar du

en larande skola dar larare, skolledare och huvudman

ar aktiva i det gemensamma utvecklingsarbetet?

e Hur vi har lagt grunden till kvalitetsforbéattring genom att frigéra
tid till utvecklingsarbete for lararna

e Hur fa till forandringen med inforandet av larométen pa olika
nivaer: politiker-tjansteman, rektorer-tjansteméan och rektorer-
l&rare?
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e Att skapa en struktur for Iaromdten och kollegialt erfarenhets-
utbyte dar lararna sjélva bestdmmer och leder férandringen

e Hur forklarar man en resultatforbattring fran 242:a plats till
16:e plats i en larande organisation?

Bo Rofors
Barn- och utbildningschef och utvecklingsledare
Aneby kommun

| Aneby kommun har man lyckats med en resultatforbttring fran
242:a plats till 16:e plats i SKL's 6ppna jamforelser. De stora kvalitets-
forbattringarna &r resultatet av ett mélinriktat arbete med att frigra
tid for medarbetare och darmed mojliggéra méten och processer

for larande pa alla nivaer. Bo berattar om arbetet med att skapa en
larande organisation och om att framgangsrikt leda forandring.

DISKUSSION OCH ERFARENHETSUTBYTE
16:10 Den kvalitativa och larande skolan - hur kan vi
utveckla kvalitet i skolan och ett larande férhallnings-
satt fér att nd en hog maluppfyllelse och en likvardig
skola?

Under detta pass diskuterar vi hur vi tillsammans kan utveckla
skolan genom att skapa strukturer och forutséttningar for larande
pa alla nivaer. En expertpanel kommer att ge sina olika perspektiv
pa vad som behdver géras for att skapa den skola vi vill ha och fér
att méjliggéra en skola med fokus pa en gemensam vérdegrund,
kollegialt ldrande och stod for utvecklad undervisning.

Medverkande:

Hans-Ake Scherp
Docent i pedagogik
Karlstads universitet

Matz Nilsson
Foérbundsordférande
Sveriges Skolledarférbund

Eva-Lis Sirén
Ordférande
Lararféorbundet

Johan Adler
Verksamhetschef fér grundskolan
Sigtuna kommun

17:00 Den forsta konferensdagen sammanfattas

17:10 Den foérsta konferensdagen avslutas

17:20 Cocktail - passa pd att nitverka
under avslappnade former!

'i; . i

ONSDAGEN DEN 19 NOVEMBER

PRAKTIKFALL

08:30 Sa far vi det att hdnda i klassrummet - att till-

sammans organisera och f4 till ett systematiskt arbete

som leder till utveckling av undervisningen

e Hur kan vi pa klassrums-, skol- och huvudmannaniva tillsammans
driva ett kvalitetsarbete som leder till en férbéattrad undervisning?

o Att gbra teori till praktik av kvalitetsarbetet och skapa de réatta
forutsattningar for lararna

* Processledning som grund for ett fungerande systematiskt
kvalitetsarbete med fokus pa eleven

¢ Hur vi vidareutvecklar arbetet for att uppréatthélla en god kvalitet i
skolan

Anki Bang
Rektor Byleskolan
Taby kommun

Taby kommun ar en kommun som vaxer stadigt och som ocksa har
en tydlig vilia och ambition kring kvalitet i skolan. Anki &r rektor pa
Byleskolan, en av kommunens skolor som uppmarksammats for att
ha skapat ett mycket val fungerande systematiskt kvalitetsarbete.
Hon beréttar om kvalitetsarbete med eleven i fokus och hur du nér
ett forbattringsarbete som kannetecknas av allas engagemang och
delaktighet. Byleskolan vann utmérkelsen Béttre skola 2012.

PRAKTIKFALL

09:20 Hur leder du som skolchef effektivt en ldrande

organisation som bygger p4 alla medarbetares

engagemang och intresse for utveckling

e Hur ser framtidens ledarskap ut och vilka utmaningar innebér en
larande organisation for séttet att leda, utvardera undervisningen
samt coacha och inspirera?

® 34 paverkas medarbetarnas av nya satt att arbeta — fran
presentation av resultat till kontinuerlig analys och reflektion av
den pedagogiska praktiken

* Hur du som ledare kan gora skillnad f6r pedagogerna och
eleverna — sé anvander du miljén och vardegrunden for att oka
delaktigheten och uppna ett reflekterande forhaliningsséatt som
genomsyrar hela organisationen

Magnus Selberg
VD och styrelseledamot i Friskolornas riksférbund
Nya laroverket

Nya léroverket &r Luled stads forsta fristdende grundskola och som
pa kort tid natt mycket fina resultat. Magnus &r VD for skolan och
kommer att dela med sig av sina erfarenheter av att bygga upp Nya
laroverkets organisation och det pedagogiska ledarskapet. Vilka
nya krav stélls pé ledarskapet och pa ledarens forhallningssatt i
framtidens skola”?

10:10 Férmiddagskaffe och natverkande

PRAKTIKFALL

10:40 Okat engagemang och intresse for forbattrings-

arbete genom att synliggéra lararens och elevens

utveckling

e Tre grundpelare for kvalitet och utveckling- Folkungaandan,
moten, vetenskaplighet

o Okat engagemang for utveckling genom utbildning och
medinflytande med fokus pé bade larare och elever
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e S3& anvéander vi karriértjanster och organisation for att utvecklas

Ambjérn Furenhed
Forstelarare Folkungaskolan
Link6épings kommun

Folkungaskolan i Linkdpings kommun nominerades till kvalitetsut-
markelsen Béattre skola 2013 for ett framgangsrikt kvalitetsarbete

med fokus pé larande och meningsskapande. Ambjorn &r forste-
l&rare pa skolan och kommer att dela med sig av erfarenheter av

pedagogiskt utvecklingsarbete samt systematiskt kvalitetsarbete i
praktiken. Hur man har gjort for att halla arbetet levande och be-

halla engagemanget for kvalitet och utveckling.

PRAKTIKFALL

11:30 S4& har vi tagit ett helhetsgrepp kring skolans

organisation och det pedagogiska utvecklingsarbetet

for att nd en 6kad maluppfyllelse och en inkluderande

skola

e Vad ar viktigt for att skapa bra férutsattningar fér fungerande
processer for kvalitetsforbattring?

e Hur utvecklar du skolans organisation utifran ett tydligt fokus pa
mal, processer och larande?

o Att framgangsrikt koppla medarbetarnas individuella utvecklings-
projekt till utveckling pé skolniva

Anders Pettersson
Vice affarsomradeschef
Uppsala kommun

Genom ett kvalitetsarbete som fokuserar pa saval skolans
organisation som péa pedagogiken har Uppsala kommun lyckats

na de hogsta kunskapsresultaten for niondeklassarna sedan
matningarna startades 2003. Under anférandet berattar Anders
om ett systematiskt kvalitetsarbete grundat pa utveckling av styr-
och ledningssystem och medarbetarnas utveckling samt hur elever,
|&rare och rektorer tillsammans har gjort ett fantastiskt arbete for
den positiva resultatutvecklingen.

12:30 Lunch och natverkande

PRAKTIKFALL

13:30 Systematiskt kvalitetsarbete i praktiken for att

skapa en likvardig skola med hég kvalitet

e S4 hér arbetar vi for att utveckla ett "kvalitetshjul” for att
systematisera kvalitetsarbetet, tydliggéra mal, nyckeltal och
processer

e Hur vi lagger upp rutiner for kvalitetsarbete och uppféljning fér en
effektivare samverkan mellan central ledning och skolledning

e Hur vi synliggor véra resultat och hur vi tanker vi kring standiga
forbattringar

Gunilla Schétt
Bitradande produktionsdirektor, Valfard skola
Nacka kommun

Nacka kommun har uppméarksammats for att ha lyckats arbeta
systematiskt med kvalitetsarbetet under en Iang tid. Ett kvalitetsar-
bete som sétter eleven i centrum och som bygger pa allas engage-
mang. Gunilla ber&ttar om hur de kommunala skolorna i Nacka har
lagt upp sitt systematiska kvalitetsarbete och hur man arbetar med
vidareutveckling for att ytterligare forbattra analysarbetet. Du far
ocksa hora om framgangsfaktorer for att lyckas hélla liv i kvalitets-

arbetet och standigt hitta nytt engagemang for férbattring. Gunilla
ar bitradande produktionsdirektér inom ramen fér de kommunala
skolornas verksamhet och har en bakgrund som rektor.

14:20 Eftermiddagskaffe och natverkande

EXPERTANFORANDE

14:50 Sa far du till ett kvalitetsarbete dér hela organi-

sationen (pa alla nivaer) arbetar tillsammans for battre

resultat

e Hur identifierar du behoven av utveckling i din organisation?
Individen, laget och skolan

e Hur du kan lagga grunden for ett langsiktigt hallbart forbattrings-
arbete genom att se 6ver hur hela verksamheten fungerar och
vad som behdvs for att processerna ska fungera

e Vad som kravs i form av resurser och tid for att lyckas med ett
forbattringsarbete som &r hallbart pa lang sikt

Metoder och verktyg som hjalper till att analysera

resultaten och identifiera férbattringsméjligheter

e Hur du utifran resultatanalysen formulerar en konkret
forbattringsplan fér medarbetarens utveckling och darmed
elevernas kunskapsutveckling

e Arbetsmetoder for att koppla medarbetarnas individuella
utvecklingsprojekt till utveckling pé skolniva

e Hur du bor forhalla dig till olika stod for samtal med Iérare samt
beddmning vad galler elever fran arskurs 1-9

: ’ Lars Gustafsson
*| Skolutvecklare

Lars Gustafsson ar en mycket uppskattad férelasare och utbildare
som utmanar och ger nya perspektiv pa ledarskap, medarbetar-
skap och kvalitetsarbete. Lars har en gedigen praktisk erfarenhet
fran skolvarlden och har erhéllit manga olika kvalitetsutmarkelser
och ledarskapspriser for sitt arbete.

Sagt om Lars tidigare férelasningar:

»Ar jéttendjd och kénner att jag kommer ha en massa matnyttigt
med mig hem!”

"Mycket konkreta tips, verktyg och en stark koppling till den vardag
vi leveri.”

"Framfort pa ett mycket bra sétt! YES!”

“Verklighetsnéra, bra tips, Tack!”

16:20 Konferensen sammanfattas

16:30 Konferensen avslutas
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Intresserad av en affarsutstéallning?

Ability Partner erbjuder ditt féretag unika majligheter att starka varumér-
ket och bygga relationer med en val avgréansad malgrupp saval under
som efter evenemanget. Vi skraddarsyr upplagget utifran dina behov och
onskemal. Kontakta oss sé beréattar vi mer!

Stefan Broman | Tel: 08-694 91 00 | Mobil: 070-999 72 35
E-post: stefan.broman@abilitypartner.se

Janne Huttunen | Tel: 08-694 91 00 | Mobil: 070-495 73 50
E-post: janne.huttunen@abilitypartner.se

Om Ability Partner

Ability Partners vision &r att forbéattra individers och organisationers forméaga
att hantera forandring, vaxa och uppna goda resultat. Genom att lara kénna
dig och din organisations behov kan vi kontinuerligt erbjuda utbildningar,
seminarier, konferenser, events, natverk och konsultativa tjanster som
hjélper dig i det dagliga arbetet och stérker konkurrenskraften.

Ability Partner verkar pa den nordiska marknaden utifran ambitionen att
erbjuda evenemang som ger mest varde for pengarna samt att ha 100 %
nojda och aterkommande kunder.

Fér mer information om Ability Partner eller detta evenemang, kontakta oss
via telefon 08-694 91 Q0.

ANMAL DIG IDAG! www.abilitypartner.se 1 Telefon 08-694 91 00 I bokning@abilitypartner.se
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Tid & plats

Konferens 18-19 november 2014
Scandic Hasselbacken
Hazeliusbacken 20, Stockholm
Tel: 08-517 343 00

Boende i Stockholm
Vi samarbetar med nedanstéende hotell. Ange koden "Ability Partner” nar du
bokar dig s& erhaller du rabatt.

Mornington Hotel, Nybrogatan 53. Tel: 08-507 330 00

Freys Hotel, Bryggargatan 12. Tel: 08-506 214 00

Victory Hotel, Lilla Nygatan 5. Tel: 08-506 400 50

Scandic Hasselbacken, Hazeliusbacken 20. Tel: 08-517 517 00

Uppge koden D000028081 vid bokning pa Scandic Hasselbacken.

Allmanna villkor

Priser och betalningsvillkor

Alla priser anges exkl. moms. Betalning sker mot faktura med 20 dagars betalningsvillkor eller
enligt separat avtal. Om betalningsfristen Gverskrids har Ability Partner rétt att debitera dréjsmals-
rénta fran forfallodagen med gallande diskonto plus ett tillagg om 8 %.

Avbokningsvillkor och dverlatelse av deltagarplats

Om du av ndgon anledning ej kan delta pa ett bokat evenemang kan du alltid éverldta din delta-
garplats till en kollega. Du kan ocksa f& inbetald deltagaravgift tillbaka forutsatt att din skriftliga
avbokning &r oss tillhanda senast 3 veckor (21 dagar) fére evenemangets startdatum. Vid avbok-
ning senare an 3 veckor (21 dagar) frdn evenemangets startdatum erhéller du ett vardebevis.
Vérdebeviset kan sedan anvandas som betalning pa ett annat av Ability Partner anordnat evene-
mang. Vid avbokning utgar en administrativ avgift om 1.000 kr. P& vissa av véra konferenser kan
deltagandet vara fritt for vissa yrkesgrupper/malgrupper. Vid anmélan som gratisdeltagare och
om man inte deltar pa evenemanget kan man komma att bli fakturerad i efterhand i form av en sa
kallad "No-show” avgift. Om inte annat anges ar No-show avgiften 1.500 kr.

Information om behandling av personuppgifter

Den personliga information som tillhandahélls av dig kommer att bevaras i en databas som
anvands i var marknadsfoéring och kommunikation med dig. Informationen kan dven komma

att delas med Ability Partners samarbetspartners. Om du énskar att dina uppgifter inte skall
anvandas i dessa syften ber vi dig skriva till oss via traditionell post: Personuppgiftansvarig, Ability
Partner Europe AB, Telegrafgrand 5, 111 30 Stockholm eller via e-post: info@abilitypartner.se.

Fotografering och filmning

Vi tar ibland fotografier och filmar pa vara konferenser och kurser. Bilderna och filmerna kan
komma att anvéandas i trycksaker, pd webben eller i annat kommersiellt material. Som deltagare
godkanner du att vi tar bilder och filmar p& véra evenemang och att dessa far anvandas pa
dessa sétt.

Ovrigt

Ability Partner reserverar sig fér mindre &ndringar i programmet som exempelvis &ndringar av
enskilda talare, programpunkter eller lokal for evenemanget. Ability Partner forbehéller sig ocksé
rétten att stélla in ett evenemang. Vid instéllt evenemang har bestallaren rétt att fa erséttning for
erlagd avgift eller ett vardebevis om motsvarande belopp. Vi férbehaller oss ratten att neka delta-
gande till personer som inte tillhér mélgruppen samt deltagare frn konkurrerande verksamhet.

O Konferens

Pris
Ability Partner premierar tidiga bokningar samt om ni &r flera fran samma
organisation som bokar plats samtidigt.

Mangdrabatt vid minst 3 personer
Anmal minst 3 personer sa far ni rabatt! Person 3, 4, 5 osv betalar
endast 4.980 kr for konferensen.

PERIOD o] PRIS | ORDINARIE | RABATT
Boka senast 28 september

Konferens 6.680 kr | 7.980 kr 1.300 kr
Boka senast 15 november

Konferens 7.280 kr | 7.980 kr 700 kr
Boka efter 15 november

Konferens 7.980 kr - -

| konferenspriset ingér kaffe, lunch och dokumentation. Ovanstédende rabatter
kan ej kombineras med andra erbjudanden. Obs! Alla priser ar exkl. moms.

Anmal dig idag!

Webb: www.abilitypartner.se

E-post: bokning@abilitypartner.se

Telefon: 08-694 91 00 Fax: 08-694 91 04

Traditionell post: Ability Partner, Telegrafgrand 5, 111 30 Stockholm

Ability Partner samarbetar med PAR

PAR &r ledande inom direkt kundbearbetning. Vi kombinerar kompetens
och informationslésningar till kraftfulla verktyg fér att bearbeta dina
kunder, hitta nya och upptécka nya afférsmojligheter.

Vi férser dig med kontaktinformation fér personlig bearbetning, ser till
att din kunddatabas &r korrekt samt hjélper dig analysera och dra slut-

satser fér att styra verksamheten, p& kort och léng sikt. ‘ ‘ P u R®

Kontakta mattias.halvarsson@par.se s& berdttar han mer.
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