SKOLANS OFFENSIVA KVALITETSARBETE - FRAN NULAGE TILL ONSKAT LAGE

VARA VARDERINGAR VARA HUVUDPROCESSER VARA MAL

ANSVAR UNDERVISNINGSPROCESSEN MAXIMAL UTVECKLING
P& Samskolan haller vi vad vi lovar. Vi tar ansvar for varandra och var Alla elever nér malen och utvecklas maximalt utifran sina férutséttningar
gemensamma arbetsmiljo. MELLANRUMSPROCESSEN

Vi gor alltid vart bdsta.
MOTTAGNINGS- AVSLUTNINGS-
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STIMULERANDE LARANDE

OMTANKE Alla elever méts av stimulerande arbets-

MENTORSPROCESSEN

P4 Samskolan visar vi omtanke. Vi beméter varandra pé ett treviigt ELEVHALSOPROCESSEN metoder, férstar undervisningens syfte
satt och hjalper varandra att viixe och utvecklas och innehll samt ser sammanhang

sra huvudprocesser beskriver hur vi gor for att varje elev ska 4 basta forutsattningar att n& mélen.
Alla blir seddo. Vi ldr oss tilsammans.
KREATIVITET UNDERVISNINGSPROCESSEN FRITIDSPROCESSEN REELLT INFLYTANDE
P4 Samskolan har vi positiva Att planera, genomfdra och folja upp Att utifran vara elevers behov och Alla elever har inflytande i skolan samt i
forvantningar. Vi skapar en undervisningen sé att varje elev far bista  intressen skapa och genomfora det egna och gemensamma larandet.
kreativ milj6 genom att forutsattningar att nd malen fritidsaktiviteter s att varje elev far basta

Vi lyssnar pd varandra.

utmana, inspirera och variera forutsattningar att n& malen

Vivdgar prova nya vigar. MENTORSPROCESSEN ELEVHALSOPROCESSEN TRYGG ARBETSMILIO

Att coacha eleven i dess skolarbete och Att arbeta framjande och forebyggande Alla elever kanner sig valkomna, trygga
sociala utveckling samt att samverkamed s att vi tidigt upptéicker stodbehov och och trivs i skolan.

och fortiopande informera foraldrara om  satter in ratt atgarder, pa ratt satt, i Vi hdlper varandra,

elevens skolsituation, trivsel och ratt tid s3 att varje elev for basta

kunskapsutveckling forutsattningar att n malen

Att utifran uppdraget och ett elevperspektiv gora ratt saker, pa ratt satt och i ratt tid forut-
satter att vi arbetar tillsammans och systematiskt. Hur skapar vi tillsammans en kultur och
struktur for standiga forbattringar, dar alla tar ansvar, dar arbetsgladje, ratt instdllning och
elevens basta alltid har hogsta prioritet? Med hjdlp av konkreta exempel och aktuell
forskning arbetar vi tillsammans med jagets, lagets och skolans forbattringsresa, fran nulage
till 6nskat lage.

Syfte
Forelasningen syftar till att ge dig inspiration och motivation samt nagra konkreta verktyg for
att tillsammans med dina kollegor forbattra jagets, lagets och skolans arbete.

Ur innehallet

HomoZappiens, Tweens, Bokstavsbarnen, uppdraget och jag

Skolans offensiva kvalitetsarbete — fran nulége till 6nskat lage

Att systematisera och forbattra vart vardagsarbete — skolans huvudprocesser
Att skapa en kultur och struktur fér prestation och arbetsgladje

Utveckla ledarskap och medarbetarskap i Férandringens fyra rum
Ledarskapets och medarbetarskapets ABC — att skapa en miljo for larande
Kommunikation och konflikthantering som férbattrar jaget, laget och skolan
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Om foreldasaren

Lars Gustafsson ar foreldsare, utbildare och konsult med fokus pa medarbetarskap, ledar-
skap, organisation och kvalitetsarbete. Lars ar fil mag i historia, utbildad SO 4-9 larare, hand-
ledare och rektor. Tillsammans med sina medarbetare har Lars byggt upp en grundskola F-9,
och en grundsarskola F-10 som bla erhallit kvalitetsutmarkelsen, Battre Skola. Lars har dven
arbetat som produktionsdirektér med ansvar for forskola, skola, gymnasieskola, socialtjanst,
kultur, fritid, omsorg och &aldreomsorg. Lars har fatt mycket uppmarksamhet for sitt
ledarskap och har de senaste aren pa heltid arbetat med att fordjupa sig i framgangsrikt
ledarskap och systematiskt kvalitetsarbete.

Referenser
Foreldsningar och utbildningar for skolan har ett snittbetyg pa 4,8 av 5.

”Hur bra som helst, bara att anvénda pd en gang.” ”Vi hade mycket héga férvdntningar, men detta var dnnu bdttre, tack!”
”Fantastiskt, enastdende och alldeles strdlande inspirerande!!l” ”Hégsta betyg for framférande, innehdll och vardagsnytta”
Lars Gustafsson Mail: lars@larsgustafsson.se
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